Ausbildungsbotschafter

Auszubildende informieren Schulerinnen und Schuler Uber die
Berufsausbildung

Informationen fur Betriebe

Was sind Ausbildungsbotschafter?

Ausbildungsbotschafter sind junge Auszubildende aus allen geregelten Ausbildungsberufen, die in
Schulklassen ihren Beruf vorstellen und Schiilerinnen und Schuler Gber die Vorteile einer betrieblichen
Ausbildung informieren. Damit motivieren sie junge Menschen, sich ebenfalls fur den Weg der
Berufsausbildung zu entscheiden

Wer steht hinter der Initiative?

Die Initiative Ausbildungsbotschafter ging aus dem Ausbildungsbindnis Baden-Wurttemberg hervor.
Sie wird von den baden-wirttembergischen IHKs, den Handwerkskammern, den
Unternehmerverbdanden und den Gewerkschaften unterstltzt. Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg fordert die Initiative mit einer flachendeckenden Struktur.

Wie kann ich von Ausbildungsbotschaftern profitieren?

Wenn |hr Betrieb Ausbildungsbotschafter entsendet, tragen Sie dazu bei, dass junge Menschen ein
besseres Bild von der Berufsausbildung bekommen und eine solche fur sich selbst in Betracht ziehen.
AuBerdem werden viele Schulerinnen und Schiler aus lhrer unmittelbaren Umgebung auf lhren
Ausbildungsbetrieb aufmerksam. Dies hilft Ihnen dabei, auch zukinftig gut ausgebildete Fachkrafte zu
finden. Zudem geben Sie lhren Auszubildenden die Moéglichkeit, das freie Prasentieren vor Gruppen zu
Uben.

Wie beteilige ich mich an der MaBnahme?

Fuar die Umsetzung der MaBnahme sind landesweit 35 regionale Koordinator/-innen bei Kammern und
freien Bildungstragern beschaftigt. Diese stehen in regelmaBigem Austausch mit den Betrieben, um die
Einsatze zu planen und die Ausbildungsbotschafter zu betreuen. Wenn Sie lhre Auszubildenden als
Ausbildungsbotschafter an Schulen entsenden mochten, konnen Sie sich an die fur Ihre Region
zustandigen Koordinator/-innen wenden. Eine Ubersicht hierzu finden Sie auf gut-ausgebildet.de

Was wird von mir erwartet?

Die Teilnahme an der Initiative ist fur Betriebe kostenlos. Fur die Einsatze und fur eine vorbereitende
Schulung mussen die Auszubildenden jedoch von der Arbeit freigestellt werden. Je nachdem, wie
haufig Ihre Auszubildenden eingesetzt werden sollen, fehlen sie an etwa 3 Tagen pro Ausbildungsjahr
in Inrem Betrieb. Uber die konkrete Freistellung an einem angefragten Termin entscheiden jedoch
immer Sie.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.gut-ausgebildet.de
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